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FIEPE celebra 70 anos e cria
area para projetos de petroleo e gas

Empresarios e liderancas de diversos segmentos
se reuniram em solenidade em comemoragéo ao
aniversario da FIEPE. No evento em que foi
entregue a Medalha do Mérito Industrial ao
governador Eduardo Campos, ao presidente da
Refinaria Abreu e Lima, Marcelino Guedes e aos
empresarios Guilherme Ferreirada Costae Luisa
Saldanha, o presidente da entidade, Jorge Corte
Real anunciou o inicio da atividades da Divisdo
de Petroleo e Gas.
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Inovacao Entrevista Parceria

A CNI langou documento sobre a O presidente do Estaleiro Atlantico Programa Cozinha Brasil inicia novo
necessidade e a importéncia de Sul, Angelo Bellelis, fala sobre os modulo de capacitacdo de merendeiras
investimentos em inovagdo. Em principaisdesafios paraaconsolidagdo da rede estadual de Educacgdo. A
Pernambuco, o IEL esté articulando doempreendimentoedaimportancia parceria do SESI com o Governo do
iniciativas junto ao empresariado para que o Estado terd paraaretomadada Estadotem melhoradoaalimentacdodos
estimular acbes na area. indUstria naval brasileira. alunos de escolas publicas.
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Honrado comtantaset&o significativaspresencas,
gratificado por festgjar estes 70 anosdaFederacéo das
IndUstrias de Pernambuco, agradeco apresencadeto-
dos, digtinguindo osagraciadosefortaecendoosm-
bolismo da Medalha do Mérito Industrial de
Pernambuco. (...)

Ao conceder estaMedaha, aFIEPE distingue os
homenageados e exata suas redizagles, colocaem
evidénciaosseusfeitos, difunde suastrgetorias, para
que sirvam de exemplos atodos que, impelidos pela
determinac&o, orientadospelainteligénciaedimenta:
dos pela perseveranca, permanecem firmes a frente
dos seus negdcios tendo como propdsitos permanen-
tes o fortalecimento das empresas e 0 bem-estar da
sociedade.

Ao afirmar intencgdes, a FIEPE faz deste
evento um incentivo ao talento daqueles que
vivenciandoalivreinicia-
tiva, fomentando a voca-
¢80 empresaria, congrui-
ram eproduziramvisando

EDITORIAL

O
“Permanecemos com 0

final, chegando ao mercado com qualidade e
competitividade.

Nosso histérico nos credita a tornar as homena-
gens que hoje prestamos mais legitimas a mais
concernentescom ahistériadestaFl EPE. Do compa:
nheiro Guilherme Ferreira Costa, destaco o seu im-
portante papel naexpansio e modernizagao do grupo
a que pertence, fazendo os negdcios originarios de
Garanhuns, despontarem nas duas maiores capitais
do Nordesteem condigdesde plenacompetitividadee
em constanteexpansio. Destaco, ainda, o exemplode
responsabilidade socid em suasiniciatives.

Ao fdar sobre o Dr. Marcelino Gomes, cabe-nos
parabenizé-lo por suabrilhantecarreiraprofissond a
servico da Petrobras, trgetdria em funcdo da qudl,
decerto, alcangou o elevado posto de presidente da
RefinariaAbreueLima. Contudo, gostariaderessdtar
que detem transformando o canteiro de obras numa
Centra de Oportunidades para todos.

Ao criar um ambiente propicio ao trabaho e a
novos negocios, Marcelino Guedes esté incluindo
Pernambuco como pdlo provedor eindutor de servi-
¢Os petroquimicos, ampliando o canteiro de oportu-
nidades que certamente serdo concretizadas com o
pleno funcionamento daRefinaria. A Fiepe, entdo, se
antecipa as merecidas homenagens a esse carioca
pernambucanizado que deitou raizes em solo de
Pernambuco, proporcionando em breve que nosso
Estado colha os frutos.

A proveito para lembrar
queaimplantacdo deumarefi-
naria em nosso Estado é uma

a0 bem comum, alributes. COMPromisso de trabalharmos @spiracéo antiga do nosso

em nosso entender, indis-
pensaveisao progresso da
atividade econdmica e a0
desenvolvimento do Estar
do. (..)

E oportuno, pois, recordarmos que foram muitos
0s momentos da vida desta FIEPE que se tornaram
fatosindd évelsdahistdriaempresaria dePernambuico,
nabusca da dinamizagdo das potencididades econd-
micas do Estado e para o fortalecimento do capital
socid, elemento imprescindivel para se promover
mudancas sicio-econdmicas.

E aqui, refiro-me particularmente ao traba ho de-
senvolvido peo companheroArmando MonteiroNeto
gueesteveafrentedevariasdiretorias, dasquaistivea
honrade participar. (...)

Essatrgjetérianoslevou anovostempos, queche-
gam significando outras demandas e estratégias nas
quaisaFl EPE ssmantém navanguarda. (...)

Nosso desafio no momento éainternalizagdo dos
efeitos dos empreendimentos que seingtadam no Es-
tado. Em convénio com a CNI e com o Governo do
Estado, implantamoso Nicleo de Desenvolvimento
Industrid daFIEPE. HojeeeincorporaaDivisio de
Petréleo e Gasquefuncionardem parceriacomoIns
tituto Brasileiro de Petréleo, Gés e Biocombustivels,
com aOrganizacéo da Indlstria de Petrdleo ecom o
Sindicato Naciond dalndlstriada Construgdo e Re-
paracio Naval e Offshore, ingtituigdes que em breve
funcionardo nesta CasadaIndUstria

S&o conquistas paraasquaisaF EPE vem sepre-
parando intensamente, promovendo capacitacdo e
epecidizacdo dos nossos associados. A otimizagéo
do setor empresarid vem sendo buscada com agBes
necessarias paraqueenfrentem osdesafiosqueo mun-
do globaizado impde, exigindo melhoriado produto

incansavelmente pelo

desenvolvimento do Estado”
I Ccr'0s SP0 0s Votos que formu-

povo, atendida pelo Presiden-
teLula, o queressaltaaimpor-
tancia das atribuigdes do Dr.
Marcelino e denota quéo sin-

lamos pelo pleno éxito de suaatua misso.

CumprimentoaDra. L uisaSadanhapel o sucesso
de suainiciativa empresarid, a qua imprimiu sua
criatividadeeinvulgar capacidadedevencer osobsté-
culos, ultrgpassar barreiras, enfrentar desafios.

Finamente, minha saudaco ao Excelentissmo
Senhor Governador Eduardo Campos, pelafulguran-
teeascendente carrerapolitica-administrativa, inicia-
da aos 22 anos como chefe de Gabinete do saudoso
governador Miguel Arraes, seuavd eum dosgrandes
mestres daarte dapoliticaem nosso pais. (...) Gover-
nador do Estado,tem serevelado administrador criati-
voezelosoempreendedor, cuidando demodernizar a
gestéo publica. Desgo parabenizé-lo publicamente
pelo trabalho que vem redizando e aproveitar para
agradecer-lhe a permanente atencéo e a disposicéo
paraatender asreivindicagdes queestaFederaciotem
Ihedirigido em defesadosinteressesdaindistria, que
s80 também de Pernambuco. (...)

Ao concluir, renovofirmepropdsito daFI EPE de,
tomando como baseasredizagiesd cancadasatéaqui,
seguir atrgjetériade modernizagdo edegpoio dindls-
tria pernambucana. Permanecemos com o compro-
misso de trabal harmos incansavel mente pelo desen-
volvimento do Estado e pel o bem estar de nossagen-
te. Juntos, unidos nestemesmo ideal, seguiremosem
frente, “preservando vaores e ampliando conquis-
tas’.

Muito obrigado!

(*) Excertos discurso proferido na solenidade da

entrega da Medalha do Mérito Industrial, em 02.7.09




Novos segmentos da industria

Por Gustavo Maia

ernambuco atravessa momento

de grande desenvolvimento econdmico e
criacdo de novas oportunidades para suain-
ddstria. Para tirar maximo proveito dessa
onda de crescimento, na qual se destacam
instalacdes de empreendimentos como are-
finaria Abreu e Lima e o estaleiro Atlantico
Sul,aFIEPE criou a Divisao de Petréleo, Gas,
Offshore e Naval. A iniciativa é pioneiraem
todo o pais por integrar as quatro areas num
Unico setor.

Vinculada ao Nucleo de Desenvolvimen-
to, Articulacdo e Integracao Industrial (NDI),
a divisdo vai promover novas oportunidades
de negGcios para os empresarios locais e ca-
pacitar empresas voltando-se aos seus res-
pectivos segmentos. A criacdo foi anunciada
pelo presidente da FIEPE, Jorge Corte Real,
nasolenidade em comemoracdo aos 70 anos
da entidade, dia 2 de julho.

O novo setor ja co-
mecou a funcionar na
sede da Federacéo.
Ele tem como parcei-
ros o Programa de
Mobilizacdo da In-
dustria Nacional de
Petroleo e Géas Natu-
ral (Prominp), o Ins-
tituto Brasileiro de Pe-
tréleo, Géas e Biocom-
bustiveis (IBP),a Or-
ganizagdo Nacional
da IndUstria de Petro-
leo (Onip) e o Sindicato Nacional da In-
dustria da Construgdo e Reparacdo Naval e
OffShore (Sinaval).

“Estamos trabalhando em parceria para
criar uma cadeia de fornecedores e de
capacitacdo de mdo-de-obra para os in-
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ganham setor especial

SINERGIA — Corte Real diz que o trabalho em parceria sera
decisivo para o desenvolvimento dos novos setores.

vestimentos nos setores que estdo em de-
senvolvimento no Estado”, diz Corte Real.
Ele completa afirmando que os parceiros
véo contribuir de forma decisiva na promo-
¢do de eventos técnicos e na atragdo de no-
vos negocios.

A Copa do Mundo é nossa!

Por José André Freitas, Economista da Unidade de Pesquisas Técnicas da FIEPE

AFederacdo Internacional de Futebol (FIFA)
oficializou a realizacdo da Copa do Mundo de
2014 no Brasil, anunciando as 12 cidades-sede.
Ap6s esta concretizacdo, fez-se propagar pelos
quatros cantos do pais comemoragGes. Sem con-
tar o poder de entreter do esporte, as festancas
realizadas pelas cidades eleitas ndo foram em
vao, pois, um evento deste porte traz consigo uma
positiva efervescénciaecondmicae social.

Na ultima Copa em 2006, a Alemanha, sede
doevento, saiuvencedoramesmo ndo sesagrando
camped. Parase ter umaidéia, nesteanodaCopa
foi gerado um total de 25 mil novos empregos
(muitos dos quais se tornaram permanentes),
assim como também, o comércio faturou cerca
de R$5 bilhdes a mais. Além destas estatisticas,
podem ser contabilizados os vultosos investimen-
tosem infraestrutura, principalmente nas cida-
des-sede, que alavancam, sobremaneira, as con-
dices da Regido. Afora tudo isso, a Alemanha
ainda conseguiu lucrar em visibilidade, mu-
dando a imagem sisuda e séria que 0 mundo
tinha do pais, melhorando ainda mais a econo-
miado Turismo.

Segundo a Fundagéo Getulio Vargas (FGV),
para que abolarole redondaem 2014, tendoem
vistasomente 0 cumprimento de exigéncias mi-
nimas, o Brasil sera obrigado a investir (capital
publico e privado) algo em torno de R$35,9 bi-
IhBes nos préximos cinco anos. No entanto, e
IS0 € 0 que impressiona, ndo vamos ficar por ai.

O que se observa sdo planos bem mais ousados,
com cifras proximas a R$100 bilhdes, o que po-
deragerar umincremento significativo no Pro-
duto Interno Bruto do Pais. Agora, confirmadaa
decisdo, 0 Brasil e os Estados entram nacorrida
contrao tempo, tendo que cumprir com 0sseus
planejamentos e as exigéncias do Orgdo Inter-
nacional, sem se descuidar de formalizar as par-
cerias publico-privadas, de onde serdo injeta-
dos os principais recursos.

Pernambuco néo vai passar ao largo desta
histdrica Copa de 2014. O Estado pode ser con-
templado com a escolha de S&o Lourengo da
Mata como sendo umadas subsedes do evento.
Deixando de lado o motivo da escolha de tal
cidade, o fato é que todaapopulagdo do Estado
sé temaganhar, pois, além de poder presenciar
0s jogos, o Estado, com o que foi batizado de
“Cidade daCopa”, apresentou um mega projeto
quealcancaumvolume de investimentosde R$
3,7 bilhdes. A principio, as programagdes fi-
nanceiras estdo voltadas para a construcéo do
Estadio e todaainfraestrutura de dgua, esgota-
mento sanitario, energia e acesso, que deverao
estar totalmente viabilizados até 2013. Nomais,
a construcdo de nove mil unidades
habitacionais, que custaréo algo em torno de
R$750 milhdes, terd um prazo mais elastico,
aprovado pela FIFA. Agora, resta-nos torcer e
esperar gue o Brasil se consagre vencedor na
bola e em organizacéo.

Planos preliminares de
Imvestimentas das RMA"s para
a Copa do Mundo de 2014

Reglano Investimentos
Metropalitana {o1)
Balo Harizonte A% 17 Bilhdes

Hrasilia RS 2 Bilhies

Cuidba RS 5 Bilhdes

Curitiba A3 4,5 Bilhdes

Fortaleza RS 9,5 Bilhoes

Manaies RS 6 Bilhdes

Mala RS 3 Bilhies
Foro Alegre RS & Bilhdes

Hecila A3 3,7 Bilhdes
Ric) da Jangir R% 10 Bilhtes

Salvados A% 2.6 Bilhdes

a0 Paulo A3 27 Bilhoes

TOTAL RS 06,3 Bi (2)

Fonte: Dados Colhidos de Sites dos Governos, Prefeituras e Jor-
nais, (1) Publico e Privado, (2) Valor preliminar, pois a maioria das
programagdes financeiras ainda néo esta definida.

(AY) erougby 0104




FIEPE celebra 70 anos e entrega Medall
m 70 , SOLENIDADE: Setor produtivo do Estado comemora aniversario da Fed

Empreendedores recebem
homenagem por contribuicao ao
desenvolvimento econdmico

Os principais representantes da indistr
celebrar os 70 anos da Federagéo das
(FIEPE). Na data, a institui¢do realizou sol
sario e homenageou quatro personalidade
reconhecimento ao trabalho desempenh:e
social e econdl

Foto: Agéncia RV
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RECONHECIMENTO — Autoridades de vérios segmentos participaram da comemoragdo

bom momento que a economia
pernambucana atravessa nao é resul-
tado de esforgos isolados, mas do empe-
nho da iniciativa privada, governo e outros
segmentos da sociedade para dinamizar o
ambiente de negocios da regido. Exem-
plos dessa atuagdo em conjunto podem ser
percebidos nas personalidades agraciadas
com a Medalha do Mérito Industrial, con-
cedida pela Federacdo, desde 1975, em re-
conhecimento as iniciativas em prol do de-
senvolvimento social e econémico do Es-
tado.

A entrega da honraria foi marcada por
muita emocdo e satisfacdo por parte dos
homenageados. Este ano, a outorga foi
concedida ao governador Eduardo Cam-
pos, ao presidente da Refinaria Abreu e
Lima, Marcelino Guedes, e aos empresari-
0s Guilherme Ferreira Costa (das lojas
Ferreira Costa) e Luisa Saldanha (da rede
de farmacias Pharmapele).

“Séo pessoas com esse perfil empreen-
dedor que tém contribuido para o fortale-
cimento da nossa economia”, disse na oca-
sido o presidente Corte Real. “Essa fase ex-
tremamente positiva do desenvolvimento do
Estado é, sem duvida, resultado de um es-
forgo sinérgico do empresariado, governo
e outros setores”, completou.

O governador Eduardo Campos afirmou
estar feliz e honrado com o recebimento
da Medalha. “Isto nos da grande responsa-

bilidade parafazer crescer aindamais a in-
dastria do Estado, gerando, assim, um
Pernambuco mais equilibrado”, declarou.
Campos ainda parabenizou a FIEPE e des-
tacou a sua importante colaboracéo parao
desenvolvimento econdmico da regido.

O engenheiro Marcelino Guedes optou
por dividir a honraria com seus companhei-
ros da Refinaria Abreu e Lima e da
Petrobras. “E uma grande honra para nds
participar do processo de insergdo de
Pernambuco na industria do Petroleo e
Gés”, afirmou Guedes.

Para Guilherme Ferreira Costa, diretor
do grupo Ferreira Costa, a comenda é um
reconhecimento a trajetéria empreendedo-
ra da empresa, que completa 125 anos em
2009. Jaaempresaria Luisa Saldanha, fun-
dadora da rede de farméacias de manipula-
¢do Pharmapele, considerou a medalha “um
estimulo para continuar perseguindo seus
sonhos”.

Participaram da solenidade o vice-pre-
feito do Recife, Milton Coelho, o presiden-
te da Assembléia Legislativa de
Pernambuco, Guilherme Uch6a, o procu-
rador geral do Estado, Tadeu Alencar, o pre-
sidente da Fecomércio, Josias Albuquer-
que, o reitor da UFPE, Amaro Lins, o co-
mandante militar do Nordeste, Marius
Teixeira Neto e o presidente da Federagdo
das Indistrias de Alagoas, José Carlos Lira,

entre outros.

Sistema comemora
maturidade
institucional

Ao longo de 70 anos atuacéo, a
Federacdo vem contribuindo parao
desenvolvimento e modernizacao da
indUstria. Fundada 1939 pelo indus-
trial Joseph Turton, aentidade inte-
gra e coordena o Sistema FIEPE,
composto por quatro 6rgdos vincula-
dos: SESI, SENAI, IEL e CIEPE.

Além do aniversério de sete déca-
das de atividades, a entidade come-
mora os resultados alcangados com
suas acdes. “A Federacdo tem uma
longa trajetoria de trabalho, nédo
apenas em prol do Estado, mas de
toda a regido e do Brasil”, avalia o
atual presidente da entidade, Jorge
Corte Real.

O presidente da Federagdo cita
iniciativas como o Plano de Atendi-
mento a Suape, criado pelo SENAI
para atender as demandas de empre-
sas instaladas na regido. Dos 40,7 mil
profissionais capacitados em 2008
pelainstituicdo, mais de 12 mil eram
vinculados ao projeto.

“A FIEPE tem sido uma grande
aliada na geracdo de negocios e
capacitacdo profissional”, avalia o
governador Eduardo Campos, que
ressalta a relacdo de parceriaentre o
governo e ainstituicdo. O presiden-
te da Confederagdo Nacional da In-
dustria, Armando Monteiro Neto,
reforca a opinido, afirmando que a
Federacgdo contribui de forma deci-
siva para inclusdo das empresas
pernambucanas nas cadeias produ-
tivas.




1a do Mérito Industrial de Pernambuco

2racdo em evento prestigiado por liderangas empresariais e autoridades

a local se reuniram no dia 2 de julho para

 IndUstrias do Estado de Pernambuco

enidade em comemoracgédo ao seu aniver-
s com a Medalha do Mérito Industrial, em
do por eles em prol do desenvolvimento

nico da regido.

Foto: Agéncia RV

Casa da Industria € decorada com
elementos naturais para festa

DECORACAO — Prédio ganhou ambientag&o especial

Mais de 500 representantes do
setor produtivo do Estado
prestigiaram a festa de comemora-
¢ao aos 70 anos da FIEPE. Para
recebé-los com conforto, elegan-
cia e descontracdo, a Casa da In-
dustria foi totalmente decorada
com elementos naturais, muitos ti-
picamente nordestinos.

Osartigos daterraestiveram pre-
sentes nos bancos e apoios feitos
com mameleiro, nos tapetes de
cipd esisal, nas cordas e folhagens
que decoravam lounges pela Fede-
racdo. Logo no hall de entrada, um
imponente pé de acai, com 8m de
altura, ganhou destaque, chaman-
doaatencéo dos convidados.

“A intencéo foi criar um ambi-
ente mais cenografico do que for-
mal, com o desafio de fazer aluséo,
ao mesmo tempo, ao regionalismo
eao compromisso industrial coma
natureza”, explica a organizadora
da festa, Gisela Latache. O evento
ainda contou com ailuminagdo de
Mano Som e buffet da Blu'nelle.

Segundo o decorador Robson
Chagas, “A montagem da festa
comecou um dia antes do even-
to e conferiu & Casa da Indus-
tria a divisdo em dois espagos
principais: o bistrd, ambiente
descontraido e coberto por ten-
das e voais; e 0 saldo formal, com
grandes mesas convidativas a
confraternizacédo”.

E neste mesmo saldo que
agora figura a placa comemo-
rativa aos 70 anos da FIEPE,
descerrada, na data na celebra-
¢do, pelo seu atual presidente,
Jorge Corte Real, pelo governa-
dor do Estado, Eduardo Cam-
pos, e pelo presidente da CNI,
Armando Monteiro Neto.

Pelas comemoragdes a efe-
méride, antes, em junho, o pré-
dio sede da Federagdo ja havia
sido contemplado com dois
banners gigantes, de 14m x 2m,
que explem aos transeuntes a
marca “Fiepe 70 anos” até o fi-
nal do ano.

e al A
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PARCERIA — Eduardo Campos agradeceu o0 apoio da FIEPE na geragao de1 negomos

PERFORMANCE - Apresentagdo emocionou o publico.

Coral de jovens abrilhanta solenidade

A platéia que lotou o audité-
rio José Botelho, na sede da Fe-
deragdo, foi agraciada com a
apresentacéo musical do grupo
Aria Social, responsavel por dar
inicio a programacéo do evento.

Cercade 30 adolescentes apre-
sentaram trés cancdes, numa
mistura de musica com elemen-
tos de danca e teatro. Dirigido
pelabailarina Cecilia Brennand,
o coral de jovens cantou as can-
¢Bes regionais “Mulher rendei-
ra” e “Forré noescuro”. Asurpre-
saficou por conta da performance
dacléssica “O fortuna”, da 6pera
CarminaBurana, do compositor
alemdo Carl Orff.

Para satisfacdo do publico,
0 grupo também foi responsa-
vel por executar o hino de
Pernambuco. O momento sole-
ne foi acompanhado de pé por
todos os presentes, que parti-
Iharam da emocéo transmitida
pelos integrantes do coral. Ao
final da apresentacdo, os jo-
vens foram bastante aplaudi-
dos.

O projeto Aria Social aten-
de a 420 criancgas e adolescen-
tes sob o lema da arte como
ferramenta para a transforma-
¢do humana. Dentre as ativida-
des desenvolvidas pelo Aria
esta a assisténcia psicossocial.

PRESTIGIO — Mais de 500 pessoas compareceram ao evento
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Nordeste sera novo polo da
Industrianaval brasileira

0 engenheiro paulista Angelo Alberto Bellelis, de 44 anos, € o atual presidente do Estaleiro Atlantico Sul
(EAS). Com larga experiéncia na indUstria de bens de capital, Bellelis é graduado em Engenharia Elétrica
pela Faculdade de Engenharia de S&o Paulo, pés-graduado pela Fundacao Getlio Vargas e realizou cursos
de extensdo na Kellogg (EUA) e Insead (Franca). Angelo Bellelis estéa na Presidéncia do EAS desde outubro
de 2008. Antes de assumir o cargo, Bellelis foi vice-presidente da empresa de mar¢o a agosto de 2008 e
também ocupou postos em nivel de diregdo em multinacionais. Ele assume, ainda, o comando da sucursal
regional do Sindicato Nacional da Industria de Construcdo e Reparacdo Naval e Offshore (Sinaval).

Nessa entrevista, Bellelis fala sobre os principais desafios para a construcéo do Estaleiro e a importan-
i cia do empreendimento para a industria naval do Pais.

Jornal da IndUstria - De que forma o Estaleiro
Atlantico Sul poderd contribuir para a retoma-
da daindustria naval brasileira?
AngeloBellelis—O Estaleiro Atlantico Suléummarcoda
retomadadessaindustrianonosso Pais. Por estar sendo
construidocomasmaismodernas técnicasdefabricacéo,
eleéumestaleirode quartageragdo. Por isso, podemos
dizerqueeleévaicontribuircomainddstrianaval brasilei-
ra, justamente, noaspectode moderniza-lae deixa-laem
situacéo de igualdade comaAsia, ondeseencontramos
estaleirosmais modernosdomundo.

JI - Ainstalacéo do estaleiro atraira outros ne-
gécios para setor? E possivel falar em uma
cadeia produtiva naval no Estado?

AB-Comtodaacerteza. Normalmente, quandohaum
empreendimento desse porte, acabamse instalando, ao
redor doestaleiro,empresas que sdo fornecedoras de
bens, servigose equipamentos. Acreditamos que teremos
umcluster navalemPernambuco, 0que ndsajudaranes-
sacadeiadesuprimentos. Algumasempresas, inclusive, ja
estdoseinstalando por aqui. Possocitar fabricantes de
acomodacese caldeirarias, além de servigosnasareas
dealimentacdoetransporte. Realmente, éumempreendi-
mento que terd grande impacto naeconomiado Estado.

JI — Quanto esté sendo investido na constru-
¢do do Estaleiro?

AB-OQinvestimentototal édeR$14bilhdes. Temosuma
previsdodeempregar dequatroacincomil pessoasquan-
dooestaleiroestiver pronto. Alémdisso, temos umaes-
timativadeque, paracadaempregodireto, sdogeradas
entrequatroecincoempregosindiretos. Sdocercade 20
a25milvagasindiretas, criadasnaRegido.

JI- A falta de méo-de-obra especializada no
Estado era um dos principais gargalos para o
empreendimento. Como o problema tem sido
solucionado?

AB-Tivemosdefazerumprogramadetreinamentoin-
tensivo, investimos bastante nisso. Primeiro, seleciona-
mospessoasdascincocidadescircunvizinhasao Estaleiro
efizemosum treinamento de nivelamento escolar de

portuguése matematica Depois, essaspessoas ingressa-
ramno SENAI, onde, receberam capacitacdo técnicaem
areascomomecanicageral, para, posteriormente, ingres-
sarememnosso Centrode Treinamento. Todoesse pro-
cesso duraentre seise nove meses, paraque o profissio-
nal comecenoempregoaptoarealizar suastarefas. Um
doscompromissosque assumimosfoi empregar gentedo
Estado. Hoje, temos jaempregados cercade 1,7 mil pes-
soas, todaselas dessascincocidades (Caho, Jaboatéodos
Guararapes, Ipojuca, Escadae Moreno).

JI - Como é essa questdo de ser construido ao
mesmo tempo que se atende pedidos?

AB - Comegamosaconstruir o Estaleirojacom pedidos
emcarteira. Recebemosencomendada Transpetrodedez
naviossuezmaxe, paralelamenteasobrasdaconstrucao
civil, realizamosnosso processo defabricago. E comple-
tamente inusitado e tambémumgrande desafiofazer es-
sasduascoisasao mesmotempo. Vamosterminaraobra
doEstaleiroemdezembroe, emabril, jaentregaremoso
primeironavio.

JI - Pernambuco tem potencial para se tornar
um fornecedor global na &rea de shipbuilding?
AB - Pretendemos ser, sim, umplayer global. Em breve
teremoscompetitividade internacional, comegamosbem,
commaquinas de quartageracao, layout adequadoe
otimizado. Nossametaéseromaior e melhor estaleiro
dohemisfério Sule competir globalmente.

JI - Como o Sinaval podera ajudar na consoli-
dac&o da industria naval em Pernambuco?

OEstaleiro Atlantico Sul, pelasua representatividadee
porte, fazcomque oeixoda inddstrianaval sedeslogue.
Antestinhamosindustrianaval sono Sudesteeagorate-
mosumgrandeestaleirono Nordeste. Comoo Sinaval é
umaentidade representativa dosestaleiros, nadamais
justodoquetermosumasucursal paraaRegido. E ainda
existeaperspectivade instalagdo de outroestaleiroem
Pernambuco e em estados como Bahia e Ceard. Com
certeza,0 Nordesteseraumpoloimportantedaindustria

naval.
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|IEL articula
Inovacao em
Pernambuco

A Confederacdo Nacional da Indus-
tria (CNI) lancou, em agosto, o0 Manifes-
to pela Inovagéo nas Empresas, documen-
to em que os lideres industriais advertem
paraaimportanciade praticas inovadoras
para o desenvolvimento do Pais. Entre os
itens do documento, destacam-se 0 com-
promisso do setor empresarial em assu-
miraimportanciado tema, bem como co-
ordenar as agdes junto ao poder publico.
Em Pernambuco, o IEL é quem articula
empresarios e direcionaesforcos para tra-
tar da questéo.

O Manifesto, lancado durante 0 3°Con-
gresso Brasileiro de Inovagdo, destacaque
as praticas inovadoras sdo requisitos para
“uma economia competitiva, préspera e
sustentavel, com maior produtividade, com
melhores empregos e salarios”.

De acordo com a superintendente Re-
gional do IEL/PE, Gilane Lima, o insti-
tuto tem aproximado os empresarios dos
agentes inovadores através de parcerias
com centros de ensino, empresas e fun-
dos de apoio. Recentemente, o instituto
aprovou junto a Finep, financiadora do
Governo Federal, dois projetos de inova-
¢éo, orcados em R$ 2,2 milhdes.

No evento, o presidente da CNI, Ar-
mando Monteiro Neto, refor¢ou a neces-
sidade das universidades darem suporte a
industria. Sobre 0 assunto, Gilane adian-
ta que em setembro o IEL recebe grupo
dealunos da Universidade de Ferrara (Ita-
lia) que fara, durante um més, intercam-
bio no estado para identificar politicas e
acles para o desenvolvimento da regido
de Suape.




Foto: Arquivo
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Profarmaco entra na sexta edicao
e consolida central de negocios do setor

UNIAO - “Associativismo é a melhor maneira de tornamos o
setor mais forte”, diz Felipe Coélho.

Por Mariana Banja

m sete anos, mais de dez mil

horas em consultorias, reali-
zacdo de encontros setoriais e par-
ticipacdo em 15 importantes fei-
ras. Com esse saldo, o Profarmaco
- Programa de Competitividade da
IndUstria de Farmacos e Cosméti-
cos entra na 62 edicdo. O desafio
fica por conta da consolidacdo da
central de negdcios, uma espécie
de rede de comércio formada por
um departamento de compras, vol-
tado paraaaquisi¢cdo de insumos,
e outro de vendas, em que o produ-
to final é vendido.

O programa ¢é realizado pelo
Instituto Euvaldo Lodi (IEL), Fe-
deracdo das Industrias do Estado
de Pernambuco (FIEPE), Sindi-
cato das Inddstrias de Produtos
Farmacéuticos (Sinfacope) e
Sebrae, e foi langado no dia 9 de
julho, na sede da Federacdo. De
acordo com o presidente do
Sinfacope e diretor administrativo

central, que ja funciona, também

da FIEPE, Felipe Coélho, além da

Misséo

Profissionais dos segmentos de serigrafia e es-
tampariado Agreste de Pernambuco participa-
ram de missdo empresarial em S&o Paulo. Aacéo,
realizada em julho pelo Sindicato da IndUstria
do Vestuério de Pernambuco (Sindivest-PE) e
Sebrae, levou 29 empresarios a19% Feira Serigrafia
Sign,umdos principais eventosdo setor nas Amé-
ricas. A viagem incluiu ainda visitas técnicas as
maiores serigrafias do Pais.

Twitter

AFIEPE, no processo de modernizar suacomu-
nicacao, renovou seu siteeaderiu ao Twitter, site
de microblogging (similar aos blogs, mas com
textos breves, de até 140 caracteres). ao acessar 0
enderecowww.twitter.com/sistemafiepe, atuali-
zadadiariamente, é possivel saber as principais
noticias das entidades do Sistema IndUstria
(CNI, SESI, SENAI, IEL e CIEPE), além infor-
macdes sobre a indUstria do Estado, além da
agenda de cursos, palestras e outros eventos.

Diretoria

Os associados do Sindicato da Industria de
Beneficiamento, Torrefacdo, Moagem e
Solubilizagéo de Café e da Moagem do Milho do
Estado de Pernambuco (Sincampe) elegeram, em
julho, sua nova sua diretoria. O atual presidente,
Edgard Wanderley, foi reeleito e fica no cargo com
os demais membros da diretoriaaté 2012. A elei¢do
foi organizada pela Unidade de Apoio aos Sindica-
tos da FIEPE.

Certidao

A FIEPE oferece a todos os empresarios
pernambucanos, com empreendimentos em funcio-
namento, o servico de emissdo de certiddo
comprobatoria de suas atividades industriais. O do-
cumento é importante ferramenta para requerer, jun-
toa Superintendéncia do Desenvolvimento do Nor-
deste (Sudene), os beneficios fiscais da isencéo ou
dareducdo do Impostode Renda. Osinteressadosem
obter a certiddo podem ser informar pelo telefone
3412-8499 sobre como solicitar o requerimento.

sera prioridade as a¢des de de-
senvolvimento gerencial e
tecnoldgico das empresas do se-
tor. “As capacitacdes vao dar su-
porte ao funcionamento da cen-
tral de negécios”, disse.

O programa tera duracédo de
um ano e vai trabalhar em parce-
riacom os Sindicatos de Sabdo e
Velas e de Materiais Plasticos.
“Ao ampliar nossa base de traba-
Iho, mostramos que o associati-
vismo é amelhor maneira de nos
tornamos um setor mais forte, pre-
parado paraas demandas do polo
farmacoquimico”, completou
Coélho.

Estiveram presentes ao lan-
camento do Profarmaco o presi-
dente e o primeiro vice-presiden-
te da FIEPE, Jorge Corte Real e
Ricardo Essinger, respectivamen-
te, o diretor-presidente da Agén-
cia de Desenvolvimento Econd-
mico de Pernambuco, Jenner
Guimardes, e a superintendente
Regional do IEL, Gilane Lima.

Errata edicdo n° 66 (maio)

Na capa e na matéria principal da pagina trés, é
informado que a Medalha do Mérito Industrial
foi criada em 1974. Leia-se 1975.

Errata edi¢do n° 67 (junho)

No box

Napéginatrés,é informadoqueaMedalhado
Mérito Industrial foi criadaem 1974, masoano
corretoé1975.

Na entrevista

Na pagina quatro, registramos equivocada-
mente o cargo doempresario Severino Paixdo
naFIEPE. Abaixo, as correcdes:

Severino Paixao (01) é diretor financeiroda
Federacéoe ndodiretoradministrativo,como
foi informado na matéria.

O diretor administrativo da FIEPE é o em-
presario Felipe Coélho (02), que é também
presidente do Sinfacope.

Ainda na pagina quatro, a sigla do Banco
Interamericano de Desenvolvimento foi
grafada erroneamente no titulo da segun-
da matéria. O correto é BID e néo BDI.




CozinhaBrasil treinaduas mil
merendeiras para manipular alimentos

Por Fellipe Torres

merenda escolar servida hoje, em
Pernambuco, ndo é a mesma de um
ano atras. Ao observar as refeigdes, é per-
ceptivel o impacto positivo da capacitacéo
de 900 merendeiras feita pelo programa Co-
zinha Brasil, em 2008. A alimentacéo dos
alunos tornou-se mais saudavel e nutritiva,
0 gque motivou o SESI/PE e a Secretaria
Estadual de Educacdo (Seduc) a darem
continuidade ao trabalho. O segundo
modulo do programa teve inicio no final
de julho.

Nesta etapa, o curso vai ser focado nas
boas praticas de manipulacgdo de alimen-
tos, segundo recomendacgdo da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitéria. Até ou-
tubro, duas mil merendeiras serdo capaci-
tadas, nas 17 regionais da Seduc, alcan-
cando todas as regifes do Estado.

“O primeiro treinamento do Cozinha
Brasil teve 6tima repercussao nas escolas,
entdo nossa expectativa para esta fase € a
melhor possivel”, diz a nutricionista da
Seduc responsavel pela merenda escolar,
Carolina Tendrio.

Para o presidente do Conselho Regio-
nal do SESI/PE, Jorge Corte Real, a

SEGURANCA— Nesta etapa , as aulas serdo focadas nas boas praticas de manipulagéo de alimentos

capacitacdo feita em parceria com o Go-
verno ¢é de grande relevancia, pois afeta
diretamente a salde e qualidade de vida
dos estudantes da rede publica. “A alimen-
tacdo faz parte do processo educativo do
aluno, entéo é com grande satisfacdo que
utilizamos a expertise do programa Cozi-

nha Brasil para esse fim”, pondera Corte
Real.

Ja o diretor nacional do SESI, Armando
Monteiro Neto, ressalta o sucesso do progra-
ma. “O CozinhaBrasil tem até sido exportado
para outros paises, 0 que confere ainda mais
credibilidade a esse trabalho”.

Reestruturagao

A partir de 2010, alunos da Rede SESI de Educacdo de
Pernambuco serdo beneficiados com nova metodologia de en-
sino oferecida pela institui¢do. Os planos de trabalho foram
tragados no | Encontro de Educadores, realizado de 22 a 24 de
julho, na Coldnia de Férias do SESI Tamandaré. Palestras e
oficinas sobre a insercdo da tecnologia na sala-de-aula e a
preparagdo do aluno para o ambiente profissional também pau-
taram o evento.

Meio Ambiente

A emisséo de gases poluentes a partir do Polo Gesseiro do
Araripe comecou a ser medida pelo SESI/PE. A entidade uti-
liza método inovador — mais simples e barato — para analisar
chaminés e caldeiras utilizadas pelas indUstrias do setor. Des-
sa forma, é possivel avaliar aquantidade de particulas que séo
langadas no meio ambiente, atendendo exigéncia dos érgaos
reguladores. Até o fim de 2010, serdo avaliadas mais de 162
empresas, em parceria com o Sindusgesso.

Talentos

Trabalhadores da indUstria pernambucana e dependentes ja
podem se inscrever no Festival SESI Msica. O concurso, cria-
do para estimular talentos do setor produtivo, vai selecionar
compositores e intérpretes. Neste ano, havera etapa local, com
oficinas e apresentagdo dos finalistas, que acontece em se-
tembro. Os vencedores vao participar da fase nacional, em
Brasilia. As inscri¢fes sdo feitas nas unidades do SESI/PE.
Informagdes: (81) 3412.8587.

Foto: Arquivo



A festa dos 70 anos da
FIEPE e entrega da Medalha
do Mérito Industrial mostrou,
mais uma vez, o prestigio da
Federacdo, reunindo
liderancas do setor produtivo,
politicos e outras autoridades.
Confira algumas das
presencas:

Foto 1 — O governador Eduardo Campos, o
presidente da FIEPE, Jorge Corte Real, e o presidente da
CNI, Armando Monteiro Neto, no descerramento da
placa alusiva aos 70 anos da Federacéo.

Foto 2 — O diretor da FIEPE, Francisco
Albuquerque, o presidente da Refinaria Abreu e Lima,
Marcelino Guedes, € o presidente do CIEPE, Aurélio
Nogueira, em confraternizacéo.

Foto 3 — O diretor administrativo da Federacao,
Felipe Coélho, ao lado do professor de Direito da
Unicap, Fernando Lapa.

Foto 4 — O presidente do Sindusgraf, Valdézio
Bezerra, acompanhado do superintendente do SESI,
Emane Aguiar.

Foto 5 — M6nica Monteiro, confraternizando com
Maria Angela Corte Real.



Foto 1 — O superintendente do Sebrae em Pernambuco, Nilo
Simdes, ao lado do presidente da FIEPE, Jorge Corte Real.

Foto 2 — O presidente da Fecomércio, Josias Albuquerque,
cumprimentando o governador Eduardo Campos.

Foto 3 — Os diretores da Fiepe, Felipe Coélho (esq.) e
Ricardo Essinger (dir.), ladeando a empresaria Luisa
Saldanha.

Foto 4 — O coordenador do Nucleo de Desenvolvimento e
Integracéo Industrial, Antonio Sotero, o superintendente
operacional Marcos Esteves e o diretor Anivaldo Dias.

Foto 5 — O presidente da Federacao, Jorge Corte Real e sua
familia.




